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Цей Журнал створений у межах проєкту «Ініціатива секторальної підтримки громадянського суспільства України», 
що реалізується ІСАР Єднання у консорціумі з Українським незалежним центром політичних досліджень (УНЦПД) та Центром 
демократії та верховенства права (ЦЕДЕМ) завдяки щирій підтримці американського народу, наданій через Агентство США 
з міжнародного розвитку.



КОРОТКО ПРО ІНІЦІАТИВУ 

Менторська програма тривала 8 місяців – із лютого по вересень 2023 року, і впродовж неї 19 сталих ОГС були 
наставниками (менторами) для відібраних 19 організацій громадянського суспільства (менті) та допомагали їм 
розвиватися й посилювати адвокаційні спроможності. Програму втілювали в межах проєкту «Ініціатива секторальної 
підтримки громадянського суспільства України», який реалізує консорціум у складі ІСАР Єднання, Українського 
незалежного центру політичних досліджень (УНЦПД) і Центру демократії та верховенства права (ЦЕДЕМ).

Мета проєкту «Ініціатива секторальної підтримки громадянського суспільства України» – покращення умов 
діяльності для  громадянського суспільства й зміцнення інституційної спроможності ОГС для підвищення 
самозарадності громадського сектору в Україні. 

ПРО ПРОГРАМУ В ЦИФРАХ:

19 ОГС із різних куточків України, 19 менторів (18 організацій-менторів);

19 розроблених та частково втілених адвокаційних планів;

20 обов'язкових навчальних годин для менті та 10 годин факультативного навчання;

6 навчальних годин для менторів;

8 місяців – час реалізації програми.

Усього роботі з менті ментори присвятили близько 300 годин.

Оцінка рівня знань про менторство – від 6,5 до 8,7 (+2,2).

Оцінка рівня знань та вмінь бути ментором/менторкою – від 6,9 до 8,5 (+1,6).

За результатами оцінки програми менторами, 78% менторів відзначили вплив програми 
на їхню безпосередню спроможність бути менторами.



«З менторських програм я отримала дуже цінний досвід та навички менторства. Враховуючи, що я брала участь 
також у двох попередніх програмах, у кожній з яких здобувала знання й навички. Можу відмітити, що після 
четвертої програми почуваюся у ролі ментора доволі впевнено».

КОМЕНТАРІ МЕНТОРІВ:

«Брала участь в попередній Менторській програмі, тому отримала важливі знання і навички, однак завжди є 
можливість дізнатися більше й стати краще, тому дякую за досвід і знання!»

«Я отримала дуже важливий досвід співпраці та комунікації як з колегами-менторами/ками, так і нові 
інструменти для менторингу інших громадських організацій».

«У межах програми я як менторка отримувала дуже ефективну та якісну підтримку від менеджменту програми, 
що давало можливість покращувати свої навички менторки».

50 % відзначили, що менторство стало частиною їх життя.
42 % менторів відзначили, що впевненіше почуваються, надаючи менторські послуги, та 
закріпили на практиці досвід бути ментором/менторкою.

14 з 19 опитаних менторів готові в майбутньому надавати менторські послуги.
Оцінка загалом менторської програми менторами – 9,4 з 10. 

«За час діяльності менторкою у програмі я збагатилася досвідом, що, в першу чергу, допомогло мені 
структурувати менторську діяльність, зробити її більш методичною/технологічною; у мене сформувався портфель 
інструментів, прийомів, технік для роботи з менті; я дослідила та відкрила для себе багато аспектів взаємодії 
ментор-менті; окрім того, участь у програмі сприяла формуванню бази партнерських контактів у сфері ІГС та 
формуванню дружніх контактів із колегами-менторами. Взагалі для мене Менторська програма – дуже цінна та 
така, що розвиває діяльність».



КОМЕНТАРІ МЕНТІ:

«Ментор трохи “приземлив” наші перші плани та вказав, з чого власне треба стартувати в побудові комунікацій з 
місцевою владою. І протягом реалізації проєкту моніторив нашу роботу й радив щодо тактичних питань».

«Надзвичайно корисним був досвід та інформація, отримана від ментора. Співпраця дозволила виявити слабкі 
сторони адвокаційної кампанії та установчих документів, усунути недоліки та вдосконалити стратегію розвитку 
подальшої діяльності».

«Завдяки досвіду нашої менторки ми навчилися проводити адвокаційну компанію». 

ЗАГАЛЬНІ КОМЕНТАРІ ПРО ПРОГРАМУ: 

«Менторська програма корисна для розвитку напрямків роботи ГО».

«Програма чітко допомогла розкласти по поличках процес адвокаційної кампанії».

ОЦІНКА ПРОГРАМИ ОРГАНІЗАЦІЯМИ-МЕНТІ

Оцінка рівня знань щодо адвокації – від 3,3 до 7,9 (+4,6)
Оцінка рівня знань щодо гендерного та інклюзивного підходу – від 5,3 до 7,6 (+2,3)
Оцінка спроможності самостійно розробляти та впроваджувати адвокаційні плани – 8,1 з 10



1

КАТЕРИНА 
РИЖКОВА-СЄБЄЛЄВА

ОКСАНА
КОЗЛОВСЬКА

ВІКТОР
КОЗЛОВСЬКИЙ

МЕНТОР:

БО «СВІТЛО НАДІЇ» ГО «ЛІДЕРКА»

МЕНТІ:

ПРОБЛЕМА
Відсутність конкретних заходів з психоемоційного відновлення волонтерок, 
жінок-захисниць України та жінок – членів сімей та членів сімей загиблих 
(померлих) учасників АТО, ООС, Захисників України, ВПО.
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РІШЕННЯ
Створити робочі групи та дієві механізми з вирішення зазначеної проблеми – щодо жінок, 
волонтерів та членів їх родин місцевої громади Кременчука та Кременчуцького району.
Організувати роботу центру психосоціальної підтримки жінок та  волонтерок за рахунок 
міжнародної допомоги та залучення бюджетних коштів у рамках міської комплексної 
програми «Захисник України».

ВЖЕ
ЗРОБЛЕНО

1. Проаналізовали потреби у психосоціальних послугах жінок, волонтерів, членів їх 
родин місцевої громади Кременчука (анкетування та фокус групи). Сформували 
аналітичну довідку.

2. Залучили міжнародне фінансування та проведені ремонтні роботи простору 
«Важлива» (Центру підтримки). 

3. Облаштували кабінет для дозвілля дітей на базі Центру.

4. Домовилися про пільгову оренду для простору «Важлива».

5. Налагодили взаємодію з місцевою владою з метою актуалізації потреб жінок, ВПО, 
волонтерок громади Кременчук.

6. Розширили перелік послуг Центру «Важлива»: юридичні консультації, тренінги з 
працевлаштування, майстер класи, психологічні консультації. 

7. Підготували тарифікацію щодо психологічних послуг у рамках програми «Захисник». 
Скерували лист на міського голову стосовно внесення змін у вищевказану програму.

ПЛАНУЄТЬСЯ

1. Долучитися до розробки програми «Захисник» на наступні роки та проадвокатувати 
внесення щодо надання психологічних послуг за бюджетні кошти на базі центру 
«Важлива» на 2025 рік.

2. Залучити міжнародних технічних партнерів та державні інституції для задоволення 
потреб жінок, дітей, ВПО, волонтерок громади Кременчук.

3. Розширити діяльність ГО «Лідерка» у молодіжному напрямку та ГЗН і ДН. 

4. Сприяти актуалізації питання щодо наявних потреб шляхом проведення різного типу 
заходів.

5. Створити, облаштувати та забезпечити функціонування «Безпечних просторів для жінок 
і дівчат» у м. Кременчук та м. Конотоп за підтримки ЮНІСЕФ і співпраці з БО «Світло надії».



АННА
ОРЛОВСЬКА

ТЕТЯНА
БАЖАН

ОЛЬГА
ЧЕРКАС

МЕНТОР:

СПІЛКА УЧАСНИКІВ АТО І ООС 
ТА ВОЛОНТЕРІВ 
ОЛЕКСАНДРІВСЬКОГО РАЙОНУ 
КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ

«НЕСКОРЕНІ»

МЕНТІ:

ПРОБЛЕМА Відсутність діалогу та взаємодії влади з ОГС.

2ГО «ДЕСЯТЕ КВІТНЯ»



РІШЕННЯ Створення молодіжної ради при Олександрівській селищній раді.

ВЖЕ
ЗРОБЛЕНО

1. Вивчили досвід громад Кіровоградської області, які мають молодіжні ради, 
що функціонують.

2. Провели опитування молоді для розуміння мотивації та зацікавлення у 
конкретних напрямках роботи.

3. Сформували ініціативну групу зі створення молодіжної ради. 

4. Ухвалено положення про створення молодіжної ради.

ПЛАНУЄТЬСЯ Сприяння у процесі запуску та створення молодіжної ради.



ДМИТРО 
ТИГАЧ

АНАСТАСІЯ
ОГОРОДНІК

ОЛЕКСАНДР
ГНАТЮК

МЕНТОР:

100 % ЖИТТЯ. ЛЬВІВ БФ «РОКАДА»

МЕНТІ:

ПРОБЛЕМА
Недостатня кількість інтеграційних програм, не вирішені питання асиміляції 
ВПО та соціального включення. Ізоляція та безробіття, що ведуть до 
маргіналізації мешканців, конфліктів між ВПО та громадою, що приймає. 
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РІШЕННЯ
Створення 70 Рад з питань ВПО в 7 регіонах країни, а саме – у Рівненській, 
Волинській, Львівській, Тернопільській, Івано-Франківській, Чернівецькій та 
Хмельницькій областях. 

ВЖЕ
ЗРОБЛЕНО

1. За підтримки Center for Disaster Philanthropy та у співпраці з громадами, 
команда менті сприяла створенню 67 Рад з питань внутрішньо переміщених 
осіб у 7 регіонах України.  

2. У Хмельницькому представники створених Рад увійшли до складу 
районних та обласних Рад з питань ВПО.

ПЛАНУЄТЬСЯ
1. Продовження підтримки створення нових рад ВПО.

2. Супровід створених Рад (соціальна, юридична підтримка; створення ГО; 
участь у грантових проєктах; навчання).

3. Адвокаційні кампанії (зокрема, щодо виплати роботодавцю пільги за 
працевлаштування ВПО, уточнення до постанови № 812 від 4.09.23 про 
створення Рад ВПО тощо).

4. Реалізація стратегічної сесії для найкращих (успішних) рад.



МАРІЯ
ЗВЯГІНЦЕВА

РУСЛАН
БІТІНШ

ВАЛЕРІЙ
АНДРЕЄВ

МЕНТОР:

НОВООДЕСЬКА
РАДА СТАРІЙШИН

ГО «ЮРИДИЧНА СОТНЯ»

МЕНТІ:

ПРОБЛЕМА Проблема правової тематики добровольчих формувань краіни, а також 
юридичного та адвокаційного супроводу у тематиці ветеранського захисту.
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РІШЕННЯ
Розширення можливостей надання соціально-правової допомоги учасникам 
бойових дій, добровольцям, ВПО, волонтерам, а також створення умов для 
співробітництва добровольчих формувань країни.

ВЖЕ
ЗРОБЛЕНО

1. Створили ХАБ ветеранів, добровольців, волонтерів та ВПО (ВДВВ).

2. Підписали меморандуми про співпрацю з 6 громадськими організаціями 
та ініціативними групами.

ПЛАНУЄТЬСЯ
Продовження співдії в реалізаціі проєктів створеного ХАБу ветеранів, 
добровольців, волонтерів та ВПО.



МЕНТОР:

U-CYCLE БФ «ВОСТОК-СОС»

МЕНТІ:

ПРОБЛЕМА Проблеми, пов’язані з евакуацією дітей із зони бойових дій.

5

БОГДАН
ЛЕПЯВКО

ОКСАНА
КУЯНЦЕВА

ЮЛІЯ
МАТВІЙЧУК



РІШЕННЯ Адвокація питання примусової евакуації дітей з прифронтової зони.

ВЖЕ
ЗРОБЛЕНО

Ухвалено Постанову Кабінету Міністрів, яка регулює проведення 
обов'язкової евакуації в примусовий спосіб дітей, які перебувають у зоні 
воєнних дій.

ПЛАНУЄТЬСЯ
1.  Продовження роботи над цим питанням разом із коаліцією.

2. Моніторинг втілення механізму на практиці.



МЕНТОР:

ІНСТИТУТ АНАЛІТИКИ 
ТА АДВОКАЦІЇ

ГО «ПРАВОСВІДОМІ»

МЕНТІ:

ПРОБЛЕМА Брак знань про права людини.
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ОЛЕНА
ДМИТРЕНКО

МАРИНА
САЄНКО

ОЛЕНА
СМОЛЯК



РІШЕННЯ Створення серіалу про права людини.

ВЖЕ
ЗРОБЛЕНО

1. Визначили концепт серіалу.

2. Проконсультувалися з фахівцями.

3. Визначили необхідні ресурси.

ПЛАНУЄТЬСЯ
1. Зробити тізер серіалу.

2. Отримати фінансову підтримку для реалізації ідеї.



АНАСТАСІЯ
ПРОКОПЕНКО

ГАЛИНА
ЄРЕМА

ТЕТЯНА
СОЛОВЙОВА

МЕНТОР:

ГО «ТОЧКА ДОСТУПУ» ЦЕНТР РОЗВИТКУ 
ГРОМАД 
«ІДЕЯ. ДІЯ. 
РЕЗУЛЬТАТ»

МЕНТІ:

ПРОБЛЕМА Відсутність мотивації та культури сортування сміття й поводження зі сміттям.
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РІШЕННЯ Підвищення рівня культури поводження зі сміттям.

ВЖЕ
ЗРОБЛЕНО

1. Проаналізували екосистему в територіальній громаді.
2. Провели круглий стіл з місцевими жителями.
3. Створили робочу групу.
4. У школах провели конкурс малюнків на екологічну тематику.
5. Розробили програму, план заходів.

ПЛАНУЄТЬСЯ
1.  Проведення заходів у школах та дитячих садках для підвищення рівня 
культури поводження зі сміттям серед дітей.
2. Проведення різноманітних акцій, конкурсів малюнків тощо.



ІНГА
ДУДНІК

НАТАЛІЯ
ТІЛІКІНА

ОЛЬГА
ТІЛІКІНА

МЕНТОР:

«ТЕРИТОРІЯ УСПІХУ» ГО «ІНСТИТУТ 
МОЛОДІ»

МЕНТІ:

ПРОБЛЕМА
Труднощі на рівні громади в отриманні послуг для військовослужбовців, 
які звільнилися за станом здоров’я та/або сімейними обставинами.
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РІШЕННЯ Впровадження на рівні територіальної громади ментора для ветеранів, що буде 
супроводжувати та надавати консультації ветеранам.

ВЖЕ
ЗРОБЛЕНО

1. Вивчили проблему труднощів в отриманні послуг для військовослужбовців, які 
звільнилися за станом здоров’я та/або сімейними обставинами, на рівні громади.

2. Надіслали листи на Міністерства, Кабмін щодо необхідності запровадження менторів 
для ветеранів.

3. Розробили алгоритм отримання різних послуг ветеранами й захисниками на рівні 
Узинської міської територіальної громади.  Уточнили контакти надавачів послуг 
ветеранам в Узинській громаді.

4. Провели робочі зустрічі з місцевою владою щодо питання отримання послуг 
ветеранами в громаді.

5. Подали на грантовий конкурс проєкт на розробку тренінгу й проведення навчання 
менторів для ветеранів. 

6. Відбувається підготовка брошури з контактами закладів-надавачів послуг та розробка 
тренінгу для кандидатів на ментори для ветеранів.

ПЛАНУЄТЬСЯ

1. Проведення робочої групи з надавачами послуг для ветеранів та місцевими органами 
влади.

2. Підписання меморандуму з місцевою владою щодо впровадження інститут ментора для 
ветеранів на рівні Узинської міської територіальної громади.

3. Проведення навчання для кандидатів в ментори для ветеранів.

4. Здіснення експертної підтримки менторів для ветеранів.

5. Впровадження інституту ментора для ветеранів на рівні Узинської міської 
територіальної громади.



ІЛЛЯ
ЄРЕМЕНКО

ОЛЕНА
ТРОПІНА

ЮЛІЯ
ГАВРИЛЕНКО

МЕНТОР:

ГО «ЕКОКЛУБ» 
/ ГО «ЕКОЛТАВА»

ГО «ІНСТИТУТ 
СПРИЯННЯ РОЗВИТКУ 
ГРОМАДСЬКИХ 
ІНІЦІАТИВ»

МЕНТІ:

ПРОБЛЕМА

9

Необізнаність ВПО щодо своїх можливостей у м. Дніпро та відсутність 
мотивації для їх реалізації.



РІШЕННЯ

ВЖЕ
ЗРОБЛЕНО

ПЛАНУЄТЬСЯ

Покращення обізнаності жителів громади щодо можливостей участі у 
розв’язанні питань місцевого значення, допомога місцевим ОГС у складанні 
планів розвитку, надання технічної допомоги ОМС щодо застосування 
сучасних неформальних методів та інструментів залучення громадян.

Розробили концепцію настільної гри для ВПО.

Просування ідеї інтеграції ВПО у громаду, що приймає, із застовуванням 
розробленої гри.



ЛЮДМИЛА
ЯНКІНА

КАТЕРИНА
ОСАДЧА

МЕНТОР:

ГО «ГРОМАДСЬКЕ 
ОБ’ЄДНАННЯ 
КАТЕРИНИ 
ОСАДЧОЇ»

МЕНТІ:

ПРОБЛЕМА Захист прав цивільних заручників.

10ZMINA. 
ЦЕНТР ПРАВ ЛЮДИНИ



РІШЕННЯ  Створення механізмів знаходження й повернення цивільних заручників.

ВЖЕ
ЗРОБЛЕНО

1. Здійснили документування свідчень.

2. Напрацювали контакти з відповідальними державними установами, 
зокрема з офісом генерального прокурора та представниками 
департаментів, відповідальних за роботу з громадянським суспільством.

ПЛАНУЄТЬСЯ
1. Започаткування масштабної адвокаційної кампанії для повернення 
цивільних заручників. 

2. Об’єднання державних інституцій довкола спільної ідеї повернення 
цивільних заручників.

3. Напрацювання інструкцій для сімей цивільних заручників і тих, хто 
повернувся додому, щодо того, на яку допомогу від держави вони мають 
право розраховувати та які механізми пошуку їм можуть бути доступні.



МЕНТОР:

ГО ВІННИЦЬКА МІСЬКА 
ОРГАНІЗАЦІЯ СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ 
ТА СТАНОВЛЕННЯ 
ОКРЕМИХ МАЛОЗАХИЩЕНИХ 
КАТЕГОРІЙ МОЛОДІ

ПАРОСТОК

ГО «СУЗІР'Я МАЛИН»

МЕНТІ:

ПРОБЛЕМА Брак підтримки для сімей, де є діти з особливими освітніми потребами.
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ІРИНА
САРАНЧА

ЛЕСЯ
ЧЕРНИШ

ТАМАРА
ЗАХАРЧУК



РІШЕННЯ Допомога дітям з інваліднісью та особливими освітніми потребами.

ВЖЕ
ЗРОБЛЕНО

1. Проведели опитування в громаді.

2. Результати опитування презентували на круглому столі.

3. Узяли в оренду приміщення для облаштування Центру денного 
перебування дітей з інвалідністю та особливими освітніми потребами.

4. Налагодили співпрацю з ОМС.

5. Зареєструвалися як надавачі соціальних послуг.

ПЛАНУЄТЬСЯ
Планується проведення інформаційної кампанії для залучення коштів на 
проєкт Центру денного перебування дітей з інвалідністю та особливими 
освітніми потребами.



МЕНТОР:

ГО «УКРАЇНСЬКА 
АНТИЧНІСТЬ»

МЕНТІ:

ПРОБЛЕМА Відсутність інституціоналізованих майданчиків для активної молоді 
(Харківська область).
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АЛЬОНА
ЛУНЬОВА

НАТАЛІЯ
ПІЩУЛІНА

ЮЛІЯ
ГВОЗДЕЦЬКА

ZMINA. 
ЦЕНТР ПРАВ ЛЮДИНИ



РІШЕННЯ:
Сприяння взаємодії молоді та органів місцевого самоврядування. Підтримка 
владою створення/відновлення молодіжних просторів у Харківській області. 
Залучення молодіжних рад до функціонування відновлених молодіжних 
просторів. Просування включення молодіжного порядку денного до плану 
відновлення Харківської області.

ВЖЕ
ЗРОБЛЕНО

1. Ініціювали створення молодіжних просторів у с. Велика Бабка, с. Близнюки, 
смт Есхар. 

2. Створили молодіжну раду в Новопокровській громаді, що буде опікуватися 
новоствореним молодіжним простором в Есхарі. 

3. Активна молодь стала членами молодіжної ради, які долучаються до 
прийняття рішень. 

4. Провели 36 телефонних розмов та надіслали 20 офіційних листів до 
представників влади (до голів громад, ОДА, профільних департаментів та 
департаментів молоді та спорту) з прикладами успішних кейсів та 
пропозицією регулярного вивчення потреб молоді у громадах та сприяння 
створенню у громадах молодіжних просторів відповідно до вивчених потреб. 
Отримали 20 відповідей щодо роботи з молоддю на місцях.

ПЛАНУЄТЬСЯ
1. Презентація успішних кейси долучення молоді до прийняття рішень ОМС.

2. Проведення просвітницької роботи щодо залучення молоді, у тому числі 
шкільного віку.



ОКСАНА
МУСІЄНКО

КАРИНА
КАРДАШ

ОЛЕКСАНДР
БОЙКО

МЕНТОР:

БФ «ПАЦІЄНТИ УКРАЇНИ» ГО «ГРУПА 
АКТИВНОЇ 
РЕАБІЛІТАЦІЇ»

МЕНТІ:

ПРОБЛЕМА
Недостатній рівень медичних послуг для пацієнтів з травмами та іншими 
ураженнями спинного мозку, що користуються колісним кріслом.
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РІШЕННЯ Облаштування доступного житля для осіб з ураженням спинного мозку.

ВЖЕ
ЗРОБЛЕНО

1. Визначили напрямок діяльності, сформували команду.
2. Визначили алгоритми дій.
3. Розробили й втілили комунікаційний план.

ПЛАНУЄТЬСЯ
1. Продовження роботи, співпраця з державними органами.
2. Розробка та втілення пілотного проєку з Міністерство соціальної політики 
України.



ЗОРЯНА
СТОЦЬКО

МАКСИМ
ПЛАХОТНИЙ

РОМАН
МАЛЕНКОВ

МЕНТОР:

ЗАХІДНОУКРАЇНСЬКИЙ 
РЕСУРСНИЙ ЦЕНТР

ГО «УКРАЇНА 
ІНКОГНІТА»

МЕНТІ:

ПРОБЛЕМА Старовинні українські цвинтарі не внесені до Державного реєстру 
нерухомих пам’яток України.
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РІШЕННЯ
Внесення старовинних українських цвинтарів у список об’єктів, які є 
памятками історії місцевого значення. Глобальна мета – внесення таких 
пам’яток у перелік Світової спадщини ЮНЕСКО в Україні.

ВЖЕ
ЗРОБЛЕНО

1. Провели дві толоки з розчистки стародавніх цвинтарів. 

2. Підготували документацію щодо двох цвинтарів на внесення їх у перелік 
об’єктів культурної спадщини місцевого значення, які охороняються 
державою.

ПЛАНУЄТЬСЯ
1. Проведення інформаційної кампанії.

2. Підготовка історико-інформаційних обґрунтувань (довідок) та організація 
толок на території старовинних цвинтарів у семи населених пунктах.



ДЕНИС
БАРАНЕЦЬ

ТЕТЯНА
СУПРУНОВА

ЮРІЙ
СУПРУНОВ

МЕНТОР:

ГО «ГРОМАДСЬКИЙ 
КОНТРОЛЬ»

АГРОНОМІЧНЕ 
БЕЗ КОРУПЦІЇ. 
ГРОМАДСЬКИЙ 
КОНТРОЛЬ

МЕНТІ:

ПРОБЛЕМА
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Ознаки корумпованих дій влади, знищення медицини на місцевому рівні – 
погіршення якості надання медичних послуг.



РІШЕННЯ

ВЖЕ
ЗРОБЛЕНО

ПЛАНУЄТЬСЯ

Збереження медичного закладу – пологового будинку – для жителів міської 
громади, зупинка руйнування будівлі закладу та зведення на його місті 
житлового комплексу.

1. Підготували колективне звернення до Національного антикорупційного 
бюро України.

2.  Отримали відповідь від НАБУ, що на місці пологового будинку буде  
медичний заклад.  Руйнування будівлі закладу та зведення на його місті ЖК 
зупинено.

1. Збір доказів від представників громади, від жінок, від організацій, для 
подання заяв про те, що люди не змогли народити в обраному місці через 
обмеження доступу до медичного закладу.

2. Продовження захисту в судах всіх інстанцій.

3. Медіа підтримка.

Кінцева мета збереження 85-річного медичного закладу та відновлення його 
роботи.



ДЕНИС
ДАВИДЕНКО

НАТАЛІЯ
КАПЛЯ

МЕНТОР:

ГС «КОАЛІЦІЯ РПР» ГРОМАДСЬКИЙ 
КОНТРОЛЬ.
ВІДКРИТІСТЬ.
ПРОЗОРІСТЬ.
ПІДЗВІТНІСТЬ

МЕНТІ:

ПРОБЛЕМА
Відсутність у представників місцевого самоврядування бажання 
співпрацювати з організаціями громадянського суспільства.
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РІШЕННЯ
Розбудовува місцевої демократії в громаді, реалізація проєкту «Прозорі 
місцеві громади».

ВЖЕ
ЗРОБЛЕНО

1. Досягнули публічного висвітлення дільності Гірської сільради та КП 
«Горянин»

2. За заявою організації Бориспільська РДА розпочала державний 
моніторинг роботи управління гуманітарного розвитку Гірської сільради, 
Департамент комунікації КОВА, Уповноважений ВРУ з прав людини 
проведели перевірку сільради з питань дотримання вимог публічності 
діяльності.

3. У громаді розпочався процес створення громадської ради для контролю за 
діями ОМС.

4. Проведели роз’яснювальну роботу в громаді щодо важливості розвитку 
місцевої демократії, про форми участі громади в ухваленні владою рішень. 

5. Здійснюється громадський контроль за доцільністю витрат сільради, а 
також інформування громади щодо цього питання.

ПЛАНУЄТЬСЯ
Продовжувати розбудовувати місцеву демократію в громаді, сприяти 
забезпеченню контролю прозорості, відкритості, підзвітності діяльності 
Гірської сільради.



МЕНТОР:

ЕКОЛОГІЯ. ПРАВО. 
ЛЮДИНА

ГО «ЧИСТО. ДЕ»

МЕНТІ:

ПРОБЛЕМА

Відсутність екосвідомості у місцевого населення в Колочавській, Драгівській, 
Синевирській громадах в Закарпатській області. Відсутність необхідної 
інфраструктури для налагодження правильного сортування та вивозу сміття 
на цих територіях.
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ОЛЕНА
КРАВЧЕНКО

ТЕТЯНА
ШИТІКОВА

ОЛЕНА
ЖУК



РІШЕННЯ Запровадження комплексного підходу до збереження природи в гірських 
громадах Карпатського регіону.

ВЖЕ
ЗРОБЛЕНО

1. Задіяли для збору статистичних даних Синевирську, Колочавську та 
Драгівську об’єднані територіальні громади.

2. Провели навчання з сортування сміття у громадах.

3. Проаналізували та на основі аналізу зробили висновки, який об’єм 
вторинної сировини продукують громади.

ПЛАНУЄТЬСЯ
1. Подання офіційного звернення до обласної влади із закликом до пошуку 
місця для організації полігону ТПВ, що буде доступним для чотирьох громад.

2. Провести зустрічі з медперсоналом медичних пунктів. Планується 
заручитися їх підтримкою в освітніх проєктах для мешканців.

3. Організувати для зазначених громад сортувальну станцію.



МЕНТОР:

ГО «УКРПРОСТІР» ГО «АГЕНЦІЯ ЗІ СТАЛОГО 
РОЗВИТКУ 
ТА ІННОВАЦІЙ»

МЕНТІ:

ПРОБЛЕМА Питання житла жителів Бахмута.
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НАТАЛЯ
СЕЛЮКОВА

ОЛЕНА
СЕЗОНЕНКО

ОЛЕНА
ЗАВГОРОДНЯ



РІШЕННЯ: Адвокація прав жителів міста Бахмут щодо знищеного житла.

ВЖЕ
ЗРОБЛЕНО

1. Співпрацювали у робочих групах декількох партнерських організацій, що 
подають законодавчі ініціативи.

2. Надавали пропозиції до законодавчих змін.

3. Представники організації увійшли до рад ВПО Одеської області, 
Бахмутської громади.

ПЛАНУЄТЬСЯ
1. Продовжувати діяльність у межах робочих групах.

2. Ініціювати плани дій через ради ВПО.



ДМИТРО
САКАЛЮК

КАТЕРИНА
ШИМАН

КАТЕРИНА
ВІЛЬХОВЕЦЬКА

МЕНТОР:

ГО «ЛАВРСЬКІ 
ХУДОЖНІ 
МАЙСТЕРНІ»

МЕНТІ:

ПРОБЛЕМА
Проблема збереження Лаврських художніх майстерень, що знаходяться на 
території Національного Києво-Печерського історико-культурного 
заповідника.

19ГО «ЕКОКЛУБ»



РІШЕННЯ Розробка адвакаційної кампанії та вдосконалення установчої документації.

ВЖЕ
ЗРОБЛЕНО

1. Виявили та усунули недоліки установчої документації.
2. Проаналізували відповідну частину законодавчої бази, яка стосується 
проблеми.
3. Ознайомилися з досвідом вирішення алогічних проблем.
4. Розробили складові адвокаційного проєкту з урахуванням особливостей  
проблематики. 
5. Налагодили контакт зі стейкхолдерами.
6. Узяли участь у грантовому конкурсі.

ПЛАНУЄТЬСЯ
1.  Розширення адвокаційних можливостей громадського об’єднання.
2. Удосконалення та встановлення довгострокової якісної взаємодії зі 
стейкхолдерами.
3. Налагодження міжнародної співпраці.
4. Масштабування діяльності.


